Projektinia 9.05.2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2012r.

w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukugcych pracy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 20 #twae2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr G@z. 415, z pfn. zm?) zaradza st, co
nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okréa tryb rejestracji i sposob prowadzenia rejestearbbotnych
I poszukujcych pracy, zakresy informacji nieginych do rejestracji oraz informacji
gromadzonych o osobach zarejestrowanych, aetalokumenty niezjuine do ustalenia
statusu i uprawnie rejestrowanych osob oraz $éeoswiadczenia o prawdziwei danych
skladanego przez bezrobotnego lub poszidago pracy pod rygorem odpowiedzialoio
karnej.

§2. 1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegaj st 0 zarejestrowanie jako
bezrobotny:

1) zgtasza s do powiatowego urdlu pracy, wiaciwego ze wzgidu na zameldowanie
w miejscu pobytu statego lub czasowego, aeljenie jest zameldowana — do
powiatowego urgdu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebyha al

2) wypetnia wniosek o0 dokonanie rejestracji za s$rpdnictwem formularza
elektronicznego, dogbnego na stronie internetowej ministra éedavego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministvdasciwego do spraw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug admirasjr publicznej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzadjiiatalngci podmiotow
realizupcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 5650znp zm?), zwanej dalej
~ustawa o informatyzacji”.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzet administraciji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopa@il2r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (2. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz(2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850, Kt 1
poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 16520@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, .p642,
Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz.5,08 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 218z.[706,
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 23&;. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 170D P57,
poz. 17251726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235108, poz. 622, Nr 171, poz. 1016 i Nr 205, poA6lP1211.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.2J2006 r. Nr 12, poz. 65, Nr 73, poz. 50109&r.
Nr 127, poz. 817, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, ¥®0 Nr 40 , poz. 230, Nr 182, poz. 1228, z 201Nr 112,
poz. 654, Nr 185, poz. 1092 i Nr 204, poz. 1195.
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2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajst 0 zarejestrowanie jako poszukcy
pracy:
1) zgtasza gido wybranego lub wybranych powiatowych ¢géw pracy albo

2) wypetnia wniosek o0 dokonanie rejestracji za srpdnictwem formularza
elektronicznego, dogbnego na stronie internetowej ministra §edavego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej lub za $pednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej, o ktbrepwa w ustawie o informatyzacji.

3. Osoba, o ktérej mowa w art. 69 rozpmlzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemdezmeczenia spotecznego do
pracownikdw najemnych, oso6b prowadych dziatalné¢ na wiasny rachunek i do
cztonkéw ich rodzin przemieszcaaych s¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28
z 30.01.1997 r., str. 1, z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, mZi]

t. 3, str. 3, z pin. zm.), zwanego dalej ,rozpadzeniem 1408/71", lub w art. 64
rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 3834 z dnia
29 kwietnia 2004 rw sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spofgo
(Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1; Dz. UrzE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pd. zm.), zwanego dalej ,rozpadzeniem 883/2004",
przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwgmiacy, mae by
zarejestrowana jako poszukcg pracy tylko w jednym, wigiwym powiatowym
urzedzie pracy.

8§ 3 1. Osoba ubieggta st o0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie ékmeym
w 8 2 ust. 1 pkt 1 mie przed zgtoszeniemeswe wiaciwym powiatowym urzdzie pracy
przekazé do tego urzdu dane, o ktorych mowa w 8 5 ust. 6, zarpdnictwem formularza
elektronicznego, dogbnego na stronie internetowej ministra édavego do spraw pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wdawego do spraw pracy Ilub za
pasrednictwem elektronicznej platformy ustug admirasir publicznej.

2. Osoba ubiegaga st 0 zarejestrowanie jako poszuiey pracy w trybie okrdonym
w 8 2 ust. 2 pkt 1 me przed zgtoszeniemesiv wybranym powiatowym ugzizie pracy,
w ktérym ubiega si o0 rejestrag jako poszukujcy pracy, przekazado tego urzdu dane,
o ktérych mowa w 8 5 ust. 7, w sposob gloay w ust. 1.

3. Cudzoziemiec ubiegdjy sk o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie ékmeym
w 8 2 ust. 1 pkt 1 mi@ przed zgtoszeniemeswe wiaciwym powiatowym urzdzie pracy
przekazé do tego urgdu dane, o ktorych mowa w 8 5 ust. 8, w sposobsakmg w ust. 1.

4. Cudzoziemiec ubieggly sk o0 zarejestrowanie jako poszukcy pracy w trybie
okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1 nie przed zgtoszeniemesw powiatowym urzdzie pracy,
w ktérym ubiega si o0 rejestrag jako poszukujcy pracy, przekazado tego urzdu dane,
o ktorych mowa w 8 5 ust. 8, w sposob gloay w ust. 1.

5. Po przekazaniu przez osoby, o ktéorych mowa w L&k, danych, o ktérych mowa
w 8 5 ust. 6, 7 lub 8, powiatowy wd pracy wyznacza termin stawiennictwa wqaize, nie
dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w dpagéslony w ust. 1, celem
dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzebystrejeii dokumentéw i dokonania
rejestraciji.
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8 4. 1. Osoba, o ktérej mowa w art. 69 rozpoizenia 1408/71 lub w art. 64
rozporzdzenia 883/2004, przyjdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania
pracy, ubiegaica st 0 zarejestrowanie jako poszuiecy pracy w trybie okridonym w 8§ 2
ust. 2 pkt 1, w wytkowych przypadkach wynikaych z obiektywnych okoliczrioi lub
przeszkdd uniemdiwiajacych rejestracje w powiatowym wdzie pracy w terminie
wyznaczonym przez instytucje wtwa, maze przed zgloszeniem ¢siwe wiagciwym
powiatowym urzdzie pracy zglosi sie do wiaciwego wojewddzkiego uedu pracy
i przekaza pracownikowi wojewodzkiego ugdu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 8.

2. Po uzyskaniu od osoby, o ktérej mowa w ust.ahydh, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 8,
wojewodzki urad pracy przekazuje te dane do $aiavego powiatowego ugru pracy.

3. Niezwiocznie po uzyskaniu z wojewoédzkiegoegiz pracy danych, o ktérych mowa
w 8§ 5 ust. 8, powiatowy usd pracy wyznacza osobie, o ktérej mowa w ust. fimite
stawiennictwa, celem dokonania rejestracji.

4. W przypadku gdy osoba, o ktdrej mowa w ust.tdwssk w powiatowym urzdzie
pracy w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, rejegirdokonuje s¢ z dniem zgtoszeniacstej
osoby w wojewodzkim uktizie pracy i przekazania przez wmianych, o ktérych mowa w 8 5
ust. 8.

5. W przypadku gdy osoba, o ktdrej mowa w ust.tdwssk w powiatowym urzdzie
pracy po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 8jestracji dokonuje siz dniem
zgtoszenia si tej osoby w powiatowym uggzie pracy.

§ 5.1. Osoba ubiegaga st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie ékmeym
w 8 2 ust. 1 pkt 1 przedkiada do wdli pracownikowi powiatowego udu pracy
dokonupcemu rejestracii:

1) dowéd osobisty lub inny dokumentsamdci;

2) odpowiednio: dyplomy,swiadectwa ukéczenia szkoty lubswiadectwa szkolne
albo zawiadczenia o ukaczeniu kursu lub szkolenia;

3) swiadectwa pracy i inne dokumenty niedne do ustalenia jej uprawmie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy;

4) dokumenty stwierdzage przeciwwskazania do wykonywania ckoaych prac, jeeli
takie posiada.

2. Osoba niepelnosprawna ubiegaj st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny, oprocz
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1, przedkiadaudoénty potwierdzape stopié
niepetnosprawrkei.

3. Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub jest zdomelna na pobyt staly w innej
miejscowdci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ulbiegask
0 zarejestrowanie jako bezrobotny skladaviadczenie,ze nie jest zarejestrowana jako
bezrobotny w innym powiatowym wdzie pracy.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2 i 3@ s¢ odpowiednio do osoby, o ktorej
mowa w art. 69 rozpogdzenia 1408/71 lub w art. 64 rozpgidzenia 883/2004,
przyjezdzajacej do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukivagmiacy.

5. Powiatowy urzd pracy mae sporzdza kserokopie oraz zeskanotvaokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w zakresie niegdioym do ustalenia statusu i uprawhie
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6. Osoba ubiegaga st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie dloeym w 8§ 2
ust. 1 pkt 1, przekazuje pracownikowi powiatoweguedu pracy w trakcie rejestracji
nastpujace dane:

1) imi¢ lub imiona i nazwisko;

2) obywatelstwo;

3) numer PESEL;

4) imiona rodzicéw;

5) dat i miejsce urodzenia;

6) nazwisko rodowe;

7) stan cywilny;

8) liczke dzieci na utrzymaniu;

9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasoay do adres korespondencji;
10) wyksztatcenie;

11) ukaiczone szkoty;

12) zawody wyuczone oraz wykonywane;

13) poziom znajonkei jezykOw obcych;

14) posiadane uprawnienia zawodowe;

15) rodzaj i stopie niepetnosprawnriei, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodamajynowanego stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy, podstawy wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej iamainia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dinakai;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawcego do zasitku dla bezrobotnych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr @z. 415, z pin. zm?), zwanej
dalej ustaw;

19) sposoby rozwiania stosunku lub stosunkéw pracy (stosunku ludsustkOw
stuzbowych) w ostatnich 6 miegiach przed dniem rejestracji w zakresie
koniecznym do ustalenia uprawnido zasitku dla bezrobotnych;

20) preferowany rodzaj pracy, jaki bezrobotny cligigpodpé, kierunki szkol@, ktorymi
jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresewgmudgciem zatrudnienia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

21) fakty niezkdne do ustalenia mbwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

22) numer konta bankowegozgdi posiada.

7. Osoba ubiegaga st 0 zarejestrowanie jako poszukey pracy w trybie okrdonym
w 8 2 ust. 1 pkt 1, przekazuje pracownikowi powregggo urzdu pracy w trakcie rejestracji
dane, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-6 i 9-22.

8. Cudzoziemiec ubieggjy Sk 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie élaeym
w 8 2 ust. 1 pkt 1 albo jako poszukey pracy w trybie okrdonym w 8 2 ust. 2 pkt 1
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przekazuje pracownikowi powiatowego emlz pracy w trakcie rejestracji dane, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22, numer PESElLeqisiada tate informacje dotycze
charakteru pobytu na terytorium Rzeczypospolitdsike;.

9. Osoba ubiegaga st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie ékmeym w § 2
ust. 1 pkt 2, podaje we wniosku o dokonanie regefitdane, o ktérych mowa w ust. 6,
zapisywane w systemie teleinformatycznym publichngtizb zatrudnienia, zwanym dalej
.Systemem psz”, zatza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktérych anemust. 1-3,
wskazuje wiaciwy powiatowy urad pracy oraz opatruje wniosek bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pompovaznego kwalifikowanego certyfikatu, przy
zachowaniu zasad przewidzianych w przepisach oipedglektronicznym, albo podpisuje go
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektrang platformy ustug administracji
publicznej, albo podpisuje podpisem osobistym wkoyfanym za pomac waznego
certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa wepigach o dowodach osobistych,
albo podpisuje w inny sposob, akceptowany przetesypsz, umdiwiajacy jednoznaczn
identyfikacg osoby sktadarej wniosek i czas jego ztenia.

10. Osoba ubiegaja st 0 zarejestrowanie jako poszufcy pracy w trybie okrdonym
w 8 2 ust. 2 pkt 2, podaje we wniosku o dokonagjestracji dane, o ktdérych mowa w ust. 6
pkt 1-7 oraz 10 -23, zapisywane w systemie pszawgke wybrany albo wybrane powiatowe
urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposob ékrey w ust. 9.

11. Cudzoziemiec ubieggjy sk 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie ékneym
w 8§ 2 ust. 1 pkt 2 albo jako poszukey pracy w trybie okrdonym w § 2 ust. 2 pkt 2 podaje
we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktorgobwa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22,
zakhcza dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, wslkazgjpowiednio wikciwy albo
wybrany albo wybrane powiatowe gty pracy oraz podpisuje wniosek w sposob dhkrey
w ust. 9.

12. Osoba ubiegaja st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszidyujpracy
moze przekazarowniez numer telefonu i adres e-mail celem utatwieniatékiu z urzdem
oraz ziay¢ oswiadczenie o wyrzeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy,
prowadzonych przez publiczne &y zatrudnienia lub na ich zlecenie.

8 6.1. Osobie ubiegagej st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszdyupracy
zakladana jest, w postaci elektronicznej, karteesteacyjna bezrobotnego albo karta
rejestracyjna poszukagego pracy, zwana dalej ,kantejestracyjn’.

2. Dane zawarte kartach rejestracyjnych twayzejestr bezrobotnych i poszukaych
pracy.

3. Rejestr bezrobotnych i poszukzych pracy stanowi elektroniczny zbiér danych
o bezrobotnych i poszukigych pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraztrakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub posagkgp pracy, w tym w szczegoku danych
dotyczcych proponowanych i udzielanych form pomocy ékneej w ustawie, pozbawienia
posiadanego statusu oraz przyczyn tego pozbawienia.

4. Elektroniczna posta rejestru bezrobotnych i poszukoych pracy nie wwycza
utrwalania wybranych danych i dokumentéw w postpeipierowej, w szczegolho
wlasnoecznie podpisanych swiadczé, skladanych przez osoby ubiegg st
0 zarejestrowanie w rejestrze bezrobotnych i pagaaich pracy w trakcie rejestracji oraz
przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotmypbszukugcych pracy w trakcie
pozostawania w rejestrze.
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8 7.1. Powiatowy urzd pracy, przed zarejestrowaniem osoby jako bezmyhsprawdza
w rejestrze centralnym ud@phianym przez ministra wdaiwego do spraw pracy,
czy rejestrujca se osoba nie jest zarejestrowana w innym powiatowyrdzie pracy.

2. Minister wigciwy do spraw pracy udaginia powiatowym urgdom pracy z rejestru
centralnego dane dotygz: imienia lub imion i nazwiska oraz numeru PESE&dlem
wykluczenia rejestracji osoby jako bezrobotny waeej niz jednym powiatowym ukdzie
pracy.

3. Minister wigciwy do spraw pracy udaginia powiatowym urgdom pracy z rejestru
centralnego dane 0s6b bezrobotnych i posagkah pracy wydcznie w zakresie niezdnym
dla realizacji ich ustawowych oboazkOw.

4. W trakcie rejestracji, powiatowy wa pracy zapewnia poufd@ w szczegolngi
polegajca na przeprowadzaniu procesu rejestracji w taki @posby dane przekazywane
przez osob ubiegajca sic 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszidyupracy oraz
skladane przeztosole oswiadczenia nie bylty narane na dostanieetdo wiadoméci osob
trzecich.

8§ 8. 1. Rejestracji osoby ubiegapj St 0 zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujcy pracy dokonuje siw dniu , w ktérym osoba:

1) zgtosita s¢ do powiatowego urkdu pracy — po paviadczeniu przez ai
witasnorcznym podpisem przekazanych przez danych i ztéeniu, w obecn<ci
pracownika powiatowego wdu pracy i pod rygorem odpowiedziakto karnej
za sktadanie falszywych zeznaswiadczenia o prawdziwgi przekazanych danych
oraz o0 zapoznaniu iz warunkami zachowania statusu w brzmieniswiadomy
odpowiedzialnéci karnej za skiadanie falszywych ze#ipa oswiadczam,
iz wszelkie podane przeze mnie w trakcie rejestrdaje § zgodne ze stanem
faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach 2meh@ statusu
bezrobotnego/poszukigego pracy”;

2) ztozyta wniosek w trybie okidonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo w trybie okienym
w 8 2 ust. 2 pkt 2 — po opatrzeniu, pod rygoremovdpdzialndci karnej za sktadanie
falszywych zezn@ wniosku, zaczonych do wniosku dokumentéw oraz
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1, bezpiecznym peeip elektronicznym
weryfikowanym za pomacwaznego kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie aekiznym, albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej foany ustug administraciji
publicznej, albo podpisem osobistym weryfikowanyanppmoag waznego certyfikatu
podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach avodach osobistych,
albo w inny sposéb, akceptowany przez system psegzliwiajacy jednoznaczn
identyfikacg osoby sktadaej wniosek i czas jego Ztenia.

2. Jeeli osoba ubiegaga s¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie élomeym
w 8 2 ust. 1 pkt 1 albo jako poszukey pracy w trybie okridonym w 8 2 ust. 2 pkt 1 byta
wczeniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i pkgzacych pracy, ponowna
rejestracja polega na uaktywnieniu, dokonaniu utnipeia lub modyfikacji danych
dotyczcych osoby istnigcych w rejestrze bezrobotnych i poszukych pracy.Jezeli nie
nasgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostpnejestracji, osoba ubiegap sé¢
0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszdyupracy przedktada do wglu pracownika
powiatowego urgdu pracy dowdd osobisty lub inny dokumentzsamdci wraz
z cdwiadczeniem,4 przekazane uprzednio dane nie uleglty zmianie.
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3. Przepisy ust. 2 stosuje sidpowiednio do osoby ubiegagj st 0 zarejestrowanie jako
bezrobotny w trybie ok&onym w § 2 ust. 1 pkt 2 lub jako poszulwy pracy w trybie
okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2, z tyme osoba ta dokumenty, o ktérych mowa ust. 2czat
do wniosku o rejestragj

4. Przepisy ust. 1-3 stosujec sbdpowiednio do osoby, o ktérej mowa w art. 69
rozporzdzenia 1408/71 lub w art. 64 rozpsgizenia 883/2004, przyjdzajacej
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwaniacpr z tymze taky osole rejestruje i
jako poszukujcego pracy po zapoznaniw $&j z obowazkami wynikagcymi z art. 33 ust. 3
ustawy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosté@ac na uwadze obiektywne
okolicznaci lub przeszkody unienitiwiajace przediaenie kompletu dokumentéw oraz
wymaganych danych, me wyrazé zgod: na rejestragj jako bezrobotny osoby
nieposiadajcej kompletu dokumentéw lub ktéra nie przekazatamaganych danych,
o ktorych mowa w § 5 ust. 6.

6. Powiatowy urgd pracy po dokonaniu rejestracji niezwiocznie pezele dane
0 osobie zarejestrowanej do rejestru centralneg@drym mowa w 8§ 7 ust. 1.

7. Powiatowy urzd pracy przekazuje osobie zarejestrowanej &olib wydruk
ztozonego przez i oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wydruk damy karty
rejestracyjnej oraz informagjo przystuguicych jej prawach i obowrkach wynikagcych
z ustawy i formach pomocy olitenych w ustawie.

8. Osobie zarejestrowanej w trybie otomym w ust. 1 pkt 2 dane i informacja,

o ktorych mowa w ust. 7, oraz decyzja wydana pmpewiatowy urad pracy w wyniku
postpowania, mog by¢ przekazane za pompgérodkdédw komunikacji elektronicznej.

9. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo pogamkpracy zawiadamia powiatowy
urzad pracy osoldcie lub za pérednictwem formularza elektronicznego, udpsianego
w sposob okrdony w § 2 ust. 1 pkt 2, o wszelkich zmianach w yi#m przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztonych @wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.

8 9. 1. Rejestracji osoby ubiegapj st o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujcy pracy nie dokonuje sw przypadku:

1) nieprzedtaenia dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pRg &raz ust. 2-4, lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych, o ktérgolwva w 8§ 5 ust. 6, lub

3) odmowy péwiadczenia w sposob okgleny w § 8 ust. 1 pkt 1 przekazanych danych
I oswiadcze, lub

4) nieopatrzenia podpisem wniosku o rejestracsposob okrdony 8§ 8 ust. 1 pkt 2, lub

5) niestawiennictwa w powiatowym wdzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w § 3 ust. 5.

2. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym qaizie pracy w terminie, o ktorym
mowa w 8 3 ust. 5, dane przekazane przez @swlixtérej mowa w 8§ 3 ust. 1-4, w sSposob
okreslony w 8 3 ust. 1,usuwane z systemu psz.
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8 10. 1. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra eraai zmierd miejsce
zamieszkania skutkage zmiam wiasciwosci powiatowego urgdu pracy, osolcie
lub za paérednictwem formularza elektronicznego, udpsianego w sposéb okteny w § 2
ust. 1 pkt 2,nformuje powiatowy urzd pracy, whaciwy dla jej dotychczasowego miejsca
zamieszkania, o terminie tej zmiany i sklada wrkoeeprzestanie danych zgromadzonych
w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentogramadzonych w postaci papierowej
do powiatowego ukdu pracy witaciwego ze wzgldu na planowane miejsce zamieszkania.

2. Powiatowy urad pracy dezaktywuje dane dotyce osoby bezrobotnej, o ktorej
mowa w ust. 1, w jej karcie rejestracyjnej, wproeadlo karty rejestracyjnej informacj
0 powiatowym urzdzie pracy wiciwym ze wzgtdu na planowane miejsce zamieszkania
bezrobotnego, przesyta do tegoqglz dane dotyce osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie
rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kogakumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
W postaci papierowe;.

3. Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania,szgtast w powiatowym urzdzie
pracy wigciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terendo 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania.

4. Powiatowy urzd pracy, wiaciwy dla aktualnego miejsca zameldowania osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, po zgtoszenig sisoby do urgdu, uaktywnia jej dane w karcie
rejestracyjnej oraz datza kopie dokumentdw w postaci papierowej otrzymane
z poprzedniego uerdu pracy do dokumentacji osoby.

5. W przypadku niestawiennictwa w powiatowymeaizie pracy osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, pawvay urzd pracy, ktory otrzymat kopie
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1, informuje pataiwy urad pracy, z ktérego je
otrzymat, o braku stawiennictwa oraz zwraca otrayenkopie dokumentow.

6. Przepisy ust. 1-5 stosujec shdpowiednio do osoby, o ktérej mowa w art. 69
rozporadzenia 1408/71 lub w art. 64 rozpsgizenia 883/2004, przydzajacej
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwaniacyr

8§ 11. 1. Bezrobotnego lub poszulkupgo pracy wycza s¢ z rejestru bezrobotnych
i poszukujcych pracy w przypadku utraty odpowiednio statusezrbbotnego albo
poszukujcego pracy.

2. Dane 0s6b wytzonych z rejestru bezrobotnych i poszakygh pracy prowadzonego
w postaci elektronicznej podlegapdezaktywaciji, a dokumenty w postaci papierowg] s
przechowywane na zasadach @gloeych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

8§ 12.1. Informacg o utracie statusu poszukogego pracy przez oselprzyjezdzajaca
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwaniacyr do ktérej miaty zastosowanie
przepisy art. 69 rozpogdzenia 1408/71 lub art. 64 rozpetzenia 883/2004, powiatowy
urzad pracy przekazuje do wieiwego wojewddzkiego uezlu pracy.

2. Powiatowy urzd pracy przekazuje do wieiwego wojewddzkiego uezlu pracy
informacg o okresach pobierania zasitku i jego wysakoprzez osob przyjezdzajaca
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwaniacygr do ktérej miaty zastosowanie
przepisy art. 69 rozpogdzenia 1408/71.
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3. Powiatowy urzd pracy przekazuje do wdewego wojewddzkiego uedlu pracy,
niezwtocznie po zakazeniu wyptaty zasitku lub na kdy wniosek wojewddzkiego ugdu
pracy, informagj o okresach pobierania zasitku przez esbbzrobotn, ktorej przyznano
zasitek na podstawie art. 65 rozpmizenia 883/2004, wysoka tego zasitku, datach
poszczegdlnych wyptat a tak informacg czy w okresie posiadania prawa do zasitku osoba
bezrobotna pobierata stypendium wraz ze wskazaolessu pobierania stypendium.

§ 13.Rozporadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:

1) §2ust. 1 pkt 2 iust. 2 pkt2, §3,85usl198 8 ust. 1 pkt 2 iust. 8, §9 ust. 1
pkt 4 oraz

2)88ust. 9 18§10 ust. 1, w zakresie, w jakim daiyuzycia systemu psz
- ktére wchodz w zycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszerith

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

“) Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpauzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 [istda
2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i posgagych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607 oraz z 2005
Nr 210, poz. 1746), ktére traci moc z dniem §&& w zycie niniejszego rozpogdzenia, na podstawie art. 29
pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmiarseawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynpxacy
oraz 0 zmianie niektdrych innych ustaw (Dzz 2009 r. Nr 6, poz. 33 oraz z 2010 r. Nr 25¥z.[1725).
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UZASADNIENIE

. Opis proponowanych rozwazan

Projektowane rozposgizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
rejestracji bezrobotnych i poszukoych pracy ma zagbi¢ dotychczas obowrujace
rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listdg 2004 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukagych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607 i z 2005 r.240, poz. 1746).

Projekt okréla szczegolowo tryb rejestracji i sposOb prowadzenejestru
bezrobotnych i poszukagych pracy, zakresy informacji nieglnych do rejestracji oraz
informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanygimagane przy rejestracji dokumenty
niezlgdne do ustalenia statusu oraz uprawnmgestrowanych osob oraz $éeoswiadczenia
o prawdziwdci danych sktadanego przez bezrobotnego lub pogzdgo pracy.

Zmiany proponowane w projekcie wynigagarowno ze zmiany samej ustawy dnia
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia itytgcjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z . zm.), déwiadcze, jakie wyniesiono z dotychczas obawijacych w
tym zakresie przepisow, jak rownigostpu i nowych rozwizan w zakresie maiwosci
elektronicznego przeptywu danych, jakie zaistnjalypo wydaniu aktualnie obowzujacego
rozporzdzenia.

Wprowadzone, w stosunku do obecnie okawjacego rozporzdzenia, zmiany polegaj
przede wszystkim na:

1) dostosowaniu przepiséw rozpgizenia do aktualnego brzmienia ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insgjach rynku pracy, ktéra od czasu
wydania powotanego rozpadzenia z dnia 26 listopada 2004 r. byta wielokmtni
nowelizowana;

2) usprawnieniu procesu rejestracji przez powiatawzdy pracy osOb bezrobotnych
i poszukugcych pracy, w tym rownie osob, do ktorych dola mialy zastosowanie przepisy
o koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego;

3) umaliwieniu, w celu przyspieszenia | usprawniania sgmeprocesu rejestraciji,
przekazania danych zbieranych w trakcie rejestraczisniej drogy elektronicza;

4) wprowadzeniu madiwosci ztozenia wniosku 0 rejestracj za pdrednictwem
formularza elektronicznego oraz dokonania rejegtnacpodstawie takiego wniosku;

5) uznaniu, 4 rejestr bezrobotnych i poszukaych pracy stanowi elektroniczny zbior
danych o bezrobotnych i poszukeych pracy uzyskanych w trakcie rejestracji oratzakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub poszckgjo pracy;

6) rezygnacji z jednolicie ustalonego, graficznegmru karty rejestracyjnej bezrobotnego
i poszukugcego pracy.

Opis szczegotowy:

W § 2 projektu, w ust. 1 i 2, oldleno tryby rejestracji. Zgodnie z tymi trybami,
rejestracji mana dokona zgtaszajc sk osobscie w powiatowym urgdzie pracy, wigciwym
terytorialnie (dla osoby ubiegmej sk o0 zarejestrowanie jako bezrobotny)
lub wybranym/wybranych (dla osoby ubiegiag] sk o zarejestrowanie jako poszukcy
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pracy), ladz drogs elektroniczm, poprzez wypetnienie wniosku o dokonanie rejefitrac
za parednictwem formularza elektronicznego, @psiego na stronie internetowej ministra
wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Puabhej ministra wiéciwego
do spraw pracy oraz za gednictwem elektronicznej platformy ustug admirasjr
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 late2P05 r. o informatyzacji dziataldci
podmiotow realizujcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 5650mpzm.). Zasadnym
jest aby formularz dogpny byt nie tylko w BIP ale réwnieza pomog strony internetowej
ministra wi&ciwego do spraw pracy. Rozyianie polegajce na udogpnieniu formularza
nie tylko za pomog BIP istnieje ju w polskim prawodawstwie - przewiduje je art. 24. @s
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialsdhgospodarczej.

Propozycja zawarta w ust. 3 ma na celu ujednolecegmocedur rejestracyjnych
w stosunku do os6b poszukaych pracy, ktére korzystgjna terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z zasitkow dla bezrobotnych transferowdngénnego pastwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego $Szwajcarii, z procedurami
stosowanymi wobec 0sOb bezrobotnych — tj. @imdenia rejestracji tylko w jednym
powiatowym urzdzie pracy. Naley pamkttac, ze zgodnie z art. 55 ust. 5 rozpgizenia
987/2009 oraz art. 83 ust. 3 rozpmizenia 574/72 (ktére wgi ma zastosowanie w stosunku
do Republiki Islandii, Ksistwa Liechtensteinu, Krélestwa Norwegii i Konfedgra
Szwajcarii), powiatowe uezly pracy maj obowizek kontrolowa ww. poszukujcych pracy
w taki sposob, jakby chodzito o bezrobotnych.

W § 3 projektu wprowadzono miowosé przekazania przez osphlubiegagca sie
0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszakyj pracy drog elektroniczia
do powiatowego ukgdu pracy, przed zgtoszenient s nim osobicie, danych zbieranych
w trakcie rejestracji. Powgze ma na celu przyspieszenie i usprawnienienipfszej
rejestracji jako bezrobotny lub poszukey pracy, z uwagi nha nmibwosé wykorzystania
przez pracownika uezlu wprowadzonych ju przez 0so® rejestrupca sSie danych.
Na potrzeby realizacji powgzego procesu, udg@phiony zostanie formularz elektroniczny,
o ktdrym mowa w ust. 1 tego paragrafu. Po przekiazgrzez osob ubiegajca sic
0 zarejestrowanie danych w sposéb, o ktorym tu maeatanie jej wyznaczony termin
stawiennictwa w powiatowym wdzie pracy, nie ditszy niz 3 dni robocze od dnia
przekazania danych, celem dostarczenia przeazwymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentow i dokonania rejestraciji.

Wprowadzenie powjszego procesu pomimo wprowadzenia jednguee
do rozporadzenia maliwosci petnej elektronicznej rejestracji jest uzasadeidaktem, # do
skorzystania z tej formy wystarczy jedynie @dpstio Internetu. W celu skorzystania z petnej
rejestracji elektronicznej konieczne jest dodatkopasiadanie np. bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomagaznego kwalifikowanego certyfikatu, podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznejtiplany ustug administracji publicznej,
albo chociaby podpisu osobistego weryfikowanego za pogneeznego certyfikatu podpisu
osobistego. Mar na uwadze powgze naley przypuszczé ze zakres wykorzystania petnej
elektronicznej rejestracji, przynajmniej w patkowym okresie funkcjonowanie
rozporzdzenia, kdzie ograniczony.

Propozycja zawarta w 8 4 projektu ma na celu ultw rejestracji osobom
przyjezdzajacym do Polski z innego patwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcagodnie z art. 64 ust. 1 lit. b
rozporzdzenia 883/2004 oraz art. 69 ust. 1 lit. b rozpdzenia 1408/71 jednym z warunkow
transferu zasitku do innego imwa cztonkowskiego — patwa poszukiwania pracy — jest
rejestracja, jako poszukigy pracy, w shtabach zatrudnienia patwa poszukiwania pracy.
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Prawo do pobierania transferowanego zasitku natdewyn innego pastwa przystuguje
dopiero od dnia rejestracji jako osoba poszataujpracy w stbach zatrudnienia patwa,
do ktérego bezrobotny udajeg¢siv celu poszukiwania pracy. Slie jednak bezrobotny
zarejestruje giw instytucji tego pastwa w cigu siedmiu dni od czasu wyjazdu znpawva
wiasciwego, to ma prawo do pobierania transferowaneggitkal dla bezrobotnych ta&
za okres podry. W przeciwnym razie prawo do transferu zasitku adaes pomgdzy
wyjazdem z pastwa widciwego a rejestragj w paistwie poszukiwania pracy nie
przystuguje. W swietle ww. przepisow nie ulega atpliwosci, ze w interesie 0sob
ubiegajcych s¢ o pobieranie w Polsce transferowanego z innegestpa zasitku dla
bezrobotnych ley ich jak najszybsza rejestracja jako poszugyjpracy w powiatowym
urzedzie pracy. Cgsto jednak osoby, o ktérych tu mowa, posiacej dokumenty
potwierdzagce prawo do pobierania transferowanego zasitkurukiesic w pierwszej
kolejndsci do wojewddzkiego urdu pracy, ktory zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8Hitustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@st instytucy wtasciwa w sprawach
dotyczicych koordynacji systeméw zabezpieczenia spoteczndgiorac pod uwag,
ze wojewodzkie urgy pracy zlokalizowane asw wigkszaci przypadkdw w innej
miejscowdci niz wiasciwy terytorialnie powiatowy ueg pracy, osoby ubiegaje st
o transfer zasitku dla bezrobotnych z innegaspaa mog nie zdizy¢é zarejestrowa sie
jeszcze tego samego dnia w powiatowymedere pracy, co mae z kolei wptynaé na
przekroczenie terminu rejestracji oklienego w przepisach rozpadzen 1408/71 i 883/2004,
a w konsekwencji na utratczgsci zasitku transferowanego z innegong@va. Celem
proponowanego 8 4 jest umlisvienie powiatowym urgdom pracy rejestracji ww. 0sOb
z dniem ich stawienia ¢iw instytucji wigciwej, tj. wojewddzkim urzdzie pracy,
co pozwolitoby na unikricie opisanych powaej sytuaciji.

W 8§ 5 projektu wymieniono dokumenty oraz wskazaanea] ktore osoba ubiegega
si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszatyjmusi przedioyé/przekaza celem
dokonania rejestracji. Regulacja zawarta w usegb tparagrafu ma na celu doprowadzenie
do sytuacji, w ktorej osoba ubiegef s¢ 0 pobieranie w Polsce transferowanego z innego
panstwa zasitku dla bezrobotnych — ktéra pomimo regefitjako poszukuicy pracy powinna
podlega kontroli jak bezrobotny — bytaby zobayana do przedienia w powiatowym
urzedzie pracy dokumentéw wymaganych przy rejestraajiby bezrobotnej. Osoba ta bytaby
jednak zwolniona ze skladania dokumentow potwigedyah jej wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe (8 5 ust. 1 pkt 2) orazagnienia do zasitku dla bezrobotnych (8§ 5
ust. 1 pkt 3). Zwolnienie osoby ubiegeg¢j st o0 pobieranie w Polsce transferowanego
z innego pastwa zasitku dla bezrobotnych z obeeku przedigenia dokumentow
potwierdzagcych jej uprawnienia do zasitku dla bezrobotnychkt jazasadnione faktem,
ze osoba taka, jako bezrobotny z prawem do zasitkunym pastwie, nie mae ubiega si¢
o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce. Panasoba, o ktérej tu mowa, jesisin
cudzoziemcem, ktéry swoje wyksztatcenie i kwalifija zawodowe zdobywat poza
granicami Polski. W konsekwencji bezwaghe zadanie dokumentow potwierdaaych ww.
kwalifikacje — najczsciej sporadzonych w ¢zyku obcym — przez powiatowy wid pracy nie
wydaje s¢ uzasadnione, biec pod uwag ograniczony (do trzech lub sm&u miesecy
zgodnie z przepisami rozpadzen 1408/71 i 883/2004) czas poszukiwania pracy ptakz
osolg na terytorium Polski.

W 8§ 6 projektu znalazly siuregulowania dotycze karty rejestracyjnej oraz
ewidencji. Wskazanogzirejestr bezrobotnych i poszukaych pracy to elektroniczny zbiér
danych o bezrobotnych i poszuieych pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji orazakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub posagkgp pracy, w tym w szczegoku danych
dotycacych proponowanych i udzielanych form pomocy ékneej w ustawie o promaocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozbawséeposiadanego statusu oraz przyczyn tego
pozbawienia. W trakcie pracy z bezrobotnym, nadiken jej etapie, zamieszczane w nim
beda informacje dotycace przebiegu tej pracy, takie jak np. wyniki roznyavparednikiem
pracy, informacje dotyezxe skierowania na forgraktywizacyjm, itp.

W dobie powszechnej informatyzacji, prowadzenie es&j bezrobotnych
i poszukujcych pracy w formie elektronicznej jest uzasadnios¢anowi odpowied
na aktualny trend w zakresie powszechnego ¢pdstania od dokumentacji w formie
papierowej na rzecz formy elektronicznej. W ustedo paragrafu zapisange elektroniczna
forma rejestru bezrobotnych i poszulaych pracy nie wyklucza utrwalania wybranych
danych i dokumentow w postaci papierowej, w szchegoi wlasnoecznie podpisanych
oswiadcze, skladanych przez osoby ubieggsg st o zarejestrowanie jako bezrobotny
lub poszukujcy pracy w trakcie rejestracji oraz przez osobyepmtrowane w rejestrze
bezrobotnych i poszukagych pracy w trakcie pozostawania w rejestrze njakawiadczenia
0 oshgnieciu przychodu, éwiadczenia dotycxego usprawiedliwienia niestawiennictwa
w urzedzie we wskazanym terminie, itp.

Nastpstwem przepisow § 6, jak i fliadczéd z ubieglych lat, w tym cmtej
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. omoxji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest odgpienie od wskazywania jednolitego, graficznego wzkarty rejestracyjnej.
Wprowadzana zmiana w tym zakresie dotyczy zaréwaoumkéw posiadania oraz utraty
samego statusu bezrobotnego i poszidago pracy, jak i warunkéw dotygz/ch pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Obecnie, gdy rozpdrenie zawierato okéony jednolity wzor
karty rejestracyjnej wraz ze wzoremswoadczenia sktadanego przez bezrobotnego
i poszukujcego pracy, w ktorym to szczegOtowo wymieniano m.warunki, jakie
bezrobotny musi spetniaoraz o jakich faktach jest obaiany informowa urzad pracy,
zahcznik ten stawat si coraz bardziej nieadekwatny do ustawy i coraz margtelny.
Aby zachowa aktualnd¢ zahcznika, nalealoby go wielokrotnie nowelizowa
i dostosowywé do kade]j zmiany wprowadzanej w ustawie 0 promocji zatredia
i instytucjach rynku pracy. Odajie od tak ustalonego, papierowego wzoru Kkarty
rejestracyjnej na rzecz elektronicznej postaci kaktora ledzie dostpna w systemie
informatycznym udosgpnianym przez ministra wdaiwego do spraw pracy, wydajegsi
lepszym rozwgzaniem. W kadym przypadku, gdy daizie to konieczne, kartagtizie mogta
by¢ aktualizowana, bez konieczwd nowelizacji rozporzdzenia.

W § 7 projektu uregulowano kwesspoczywajcego na powiatowym ugdzie pracy
obowiazku sprawdzenia przed zarejestrowaniem osoby jakayobotny, czy nie jest ona
zarejestrowana w innym powiatowym wgdzie pracy. Celem wykluczenia ewentualnej
wielokrotnej rejestracji jako bezrobotny w kilkuzgdach pracy, minister wdaiwy do spraw
pracy udosfpnia powiatowym urgdom pracy dane, o ktérych mowa w ust. 2. W usegbt
paragrafu zapisano ponadtee proces rejestracji powinien zastprzeprowadzony w taki
sposOb, aby dane przekazywane przez @abiegajca sie 0 zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujcy pracy oraz skiadane przez miwiadczenia nie bylty narane na dostanie
sie do wiadoméci osbb trzecich.

Przepisy zawarte w 8 8 ust. 1 projektu dlap sam proces rejestracji, wskaauj
w ktérym momencie, w zataosci od trybu rejestracji, dochodzi do zarejestrowwaosoby
jako bezrobotny lub poszukigy pracy oraz zizenie jakich éwiadczeé jest w tym procesie
wymagane. W ust. 2 tego paragrafu wskazano z kweczym polega odformalizowana
rejestracja w sytuacji, gdy bezrobotny lub poszakyj pracy byt ju zarejestrowany
w rejestrze bezrobotnych i poszudmych pracy.
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Przepis 8§ 8 ust. 4 ma na celuai¢ nim zaréwno bezrobotnych prageych wczéniej
w paistwach Unii Europejskiej (do ktérych majgastosowanie przepisy rozpguzen
883/2004), jak i w Islandii, Liechtensteinie, Nomiidub Szwajcarii (do ktérych wez map
zastosowanie przepisy rozpetdzen 1408/71). Regulacja ta stanowi dostosowanie do
wynikajacej z art. 55 ust. 5 rozpaidzenia 987/2009 oraz art. 83 ust. 3 rozpdzenia 574/72
zasady,ze osoba przyjalzajaca do Polski w celu pobierania transferowanego rego
panstwa cztonkowskiego zasitku dla bezrobotnych powingjestrowa si¢ jako poszukujce
pracy, lecz powiatowe ugdy pracy maj obowirzek kontrolowa ww. poszukujcych pracy,
tak jakby chodzito o bezrobotnych. W konsekwenaki¢ osoby powinny kyinformowane
0 obowhzkach bezrobotnego wynikajych z art. 33 ust. 3 ustawy o promocji zatrudraeni
I instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo w 8§ 8 wprowadzono, w szczegoOlnie uzassmjich przypadkach,
mozliwos¢ dla starosty do wytenia zgody na rejestracjjako bezrobotny osoby nie
posiadajcej kompletu dokumentow.

Przepis 8 8 ust. 6 ma zapewnobieg informacji o osobach zarejestrowanych
i wprowadzenie danych o tych osobach do rejestniraimego. Powiatowe wdy pracy po
dokonaniu rejestracji niezwtocznie przekazdpne o osobach zarejestrowanych do rejestru
centralnego prowadzonego przez ministraseit@ego do spraw pracy.

W 8§ 8 ust. 7 i 8 okkdono obowizek powiatowego uezlu pracy do przekazania
osobie zarejestrowanej kopii lub wydrukuzdoego przez nioswiadczenia, o ktdrym mowa
w ust. 1 i 2 tego paragrafu, wydruku danych z kamyestracyjnej oraz informacji
o przystuguacych jej prawach i obowkkach wynikagcych z ustaw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i formach pomocy odtomych w tej ustawie.

W 8§ 8 ust. 9 wskazano ponadito obgmek zarejestrowanego do informowania
powiatowego urgdu pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanychrakcie
rejestracji oraz w zimnych d@wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wagsénia.
Powysze jest konieczne do monitorowania, czy bezrobhthyposzukujcy pracy caly czas
spetnia warunki ustawowe do zachowania nabytegossia

W 8§ 9 projektu okrdono, w jakim przypadku rejestracja jako bezrobotipo
poszukujcy pracy nie zostanie dokonana.

W 8§ 10 projektu uregulowano sytuacjw ktorej osoba zarejestrowana jako
bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania skytaljzmial wiasciwosci terytorialnej
powiatowego urgdu pracy. W ust. 6 tego paragrafu uregulowano ptonad przepisy ust. 1-
5 stosuje s odpowiednio do osoby, o ktorej mowa w art. 69 mzpdzenia 1408/71
lub w art. 64 rozporgizenia 883/2004, przyjdzajacej do Rzeczypospolitej Polskiej w celu
poszukiwania pracy.

W § 11 projektu okrdono, w jakim przypadku bezrobotnego oraz poszudego pracy
wytacza s¢ z rejestru bezrobotnych i poszukeych pracy. W ust. 3 tego paragrafu wskazano
ponadto, co dzieje iz danymi os6b wykzonych z rejestru oraz przekazanymi przez takie
osoby dokumentamiJednoczénie wyte w paragrafie okéenie ,dezaktywacja” oznacza,
ze dane dotyexe osoby fizycznej, ktéra utracita status osobyrdieatnej lub poszukuagej
pracy, w dalszym ggu & przechowywane w rejestrze bezrobotnych i poszgiah pracy,
przy czym nie maj one charakteru danych aktywnych tzn. nie podiegaretwarzaniu
operacyjnemu w systemie psz. Mwe jest ich przegldanie, przekazanie do innego ¢da
wlasciwego ze wzgldu na planowane miejsce zamieszkania osoby bezrgbot
przetwarzanie w celach statystycznych oraz na ebysporadzania zéwiadcze, itp.
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W § 12 w ust. 1 i 2 wprowadzono obazgek poinformowania przez powiatowy adz
pracy widciwego wojewodzkiego ugdu pracy o utracie statusu poszukago pracy przez
osole korzystajca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z zasitkéa bezrobotnych
transferowanych z innegoftwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskiggbszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii. Propozycja zawartawaust. 3 ma na celu utatwienie
wojewodzkim urgdom pracy zbierania informacji na temat pobierantasitku
dla bezrobotnych przez osglktorej zasitek przyznano na zasadach art. 65amz@zenia
883/2004, tj. osa ktora nie spetnita warunku ostatniego okresu ynacPolsce. W mél
art. 65 ust. 6 i 7 rozpogdzenia 883/2004 Polska ma prawo do otrzymania zwzasitku
wyptaconego na rzecz takiej osoby odigiaa jego ostatniej pracy. Warunkiem otrzymania
tego zwrotu jest jednak ztenie wniosku wraz ze wskazaniem m.in. pelnego aokres
i wysokaici rzeczywicie pobranego przez zainteresowasole zasitku.

Projektowane rozpogezenie wejdzie wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem tych przepisow, ktére dotygzuzycia w procesie rejestracji systemu
informatycznego, ktore wejd w zycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia.
Przesunjcie o 6 miesicy terminu wejcia w zycie przepisOw wymienionych w 8 13 jest
konieczne z uwagi na konieczgodostosowania systemu informatycznego psz do wymaga
rozporzdzenia oraz po to, aby wy pracy przygotowaty sipod wzgédem organizacyjnym
do ich realizacji.

Informacja o podleganiu przez projekt notyfikacji

Projekt rozporzdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniaepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawny¢Bbz. U. Nr 239, poz. 2039,
z p&n. zm.), dlatego nie podlega notyfikaciji.

Wstepna opinia 0 zgodr$oi projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzdzenia jest zgodny z zakresem prawa Unii Europejski

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informdjiblicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 l[iRE®5 r. o dzialalnii lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, pdd.4l z pén. zm.).

[I. Ocena skutkéw spoteczno-gospodarczych.

1. Podmioty ohite projektowanym rozposdzeniem:

Regulacje zawarte w projektowanym rozpgizeniu dotycz§ beda:
1) powiatowych urgdéw pracy;

2) wojewodzkich urgdow pracy;

3) 0s6b bezrobotnych i poszukeych pracy;

4) ministra widciwego do spraw pracy.
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2. Zakres konsultaciji spotecznych:

Projekt rozporzdzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznymyhiet ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 8p&n.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o orgapazacpracodawcow (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z pin. zm.).

Projekt zostanie przekazany do opinii gpgsfacym podmiotom:
1) Forum Zwazkéw Zawodowych;
2) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarng”;
3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zakow Zawodowych;
4) Business Centre Club;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Krajowej Izbie Gospodarczej;
7) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnychwiatan”;
8) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozaawych;
9) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
10) Zwiazkowi Powiatéw Polskich;
11) Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego.

3. Wplyw projektowanego rozpamzenia nafinanse publiczne, w tym budt pastwa
i budzety jednostek samagdu terytorialnego

Koszt wprowadzenia systemu informatycznego iliviajacego realizagj przepisow
rozporzdzenia wyniesie okoto 900 tys. zt, w tym:

a) wykonanie i wdrgenie oprogramowania — ok. 750 tys. zt oraz
b) zakup sprau komputerowego, licencji, certyfikatow bezpietziwva — ok. 150 tys. zt.

Przedmiotowe wydatki zostarsfinansowane z Funduszu Pracy w ramach planudovaego
Funduszu Pracy (zadanie 14.1.1.5). Jedrimize realizacja projektu nie wptywa na liet
panstwa i budety jednostek samagdu terytorialnego.

Dodatkowo wskazanalezy iz :

1. Narzdzie wspomagage swiadczenie ustug elektronicznych dla powiatowychedéw
pracy zrealizowane zostanie w ramach umowy na rpzwbrzymanie Systemu PSZ.
Réwniez jego utrzymanie finansowanedzie w ramach ww. umowy, w zgdku z tym
nie powinno generowadodatkowych kosztow dla PSZ.

2. Whnioski w postaci elektronicznej zapta dokumenty otrzymywane dotychczas w postaci
papierowej. Obstugiwanecgtla przez pracownikéw odpowiadalych za rejestragjosob
bezrobotnych i poszukagych pracy. W zwizku z tym obstuga wnioskéw w postaci
elektronicznej nie powinna generofvaodatkowych kosztéw ptacowych w wdach
pracy.

3. Obstuga administracyjna nadzia wspomagagego swiadczenie ustug elektronicznych
nie powinna rownigz generowa dodatkowych kosztow. Nagdzie zainstalowane zostanie
w serwerowni MPIPS i administrowanezdzie w ramach ji istniegcych zasobow
kadrowych urzdu. Ewentualne prace, ktére trzebadhe wykonywa& w urzdzie
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realizowane bda przez administratorow odpowiedzialnychzjuw chwili obecnej
za obstug Oprogramowania Syrius?.

4. Wdrozenie narzdzia kgdzie whzato sé z koniecznécia nabycia i paniejszego
odnawiania bezpiecznych podpisow kwalifikowanych gracownikow PSZ. Poniewa
juz w chwili obecnej urgdy wykorzystuy bezpieczne podpisy kwalifikowane do
realizacji ustawowych zada zatem skala nabycia dodatkowych podpiséw jesk do
trudna do oszacowania. W zat@sci od rodzaju zestawu (tj. certyfikat kwalifikowany
naosnik certyfikatu np. karta kryptograficzna, lub mikarta kryptograficzna, czytnik kart
kryptograficznych) jednostkowy koszt zakupu zestamymnosi ok. 300 zt. Odnowienie
certyfikatu whze sk natomiast z jednostkowym kosztem ok. 120 - 150 zi.

4. Wptyw na rynek pracy

Wprowadzenie rozposgzenia utatwi i skroci czas rejestracji w eglach pracy,
CO pozytywnie wptynie na dziatald® urzedow pracy obstugygych bezrobotnych
I poszukugcych pracy.

Korzysci wynikajace z wdraenia ustug elektronicznych siastpujace:

* lepsze zorganizowanie pracy w uggdach - wynikajajce z umawiania 0séb
na konkretne godziny, co powoduje ograniczenieblicoséb w kolejkach oraz
skrécenie czasu oczekiwania 0s6b na olkstug

e usprawnienie obstugi 0s6b — wynikagce 2z automatycznego wczytania

do oprogramowania dziedzinowego wspomaggjo prace urzldw, danych
wprowadzonych w formularzach elektronicznych przexsoby bezrobotne
lub poszukujce pracy. Urzdnik koncentruje si na weryfikacji poprawnii danych,
a nie na ich wprowadzaniu do systemu. Oproécz tegednik otrzymawszy wniosek
wraz z zadcznikami w postaci elektronicznej ma aiwos¢ wczeniejszego
zweryfikowania dokumentéw, przygotowanig sia spotkanie z osapco skutkuje
efektywniejszym wykorzystaniem czasu, jaki osobanpeca na wizyg w urzdzie,

» skrocenie czasu wypetniania, ujednolicenie wprowadnych danych oraz
ograniczenie liczby be¢ddéw w kartach rejestracyjnych w postaci elektronicznej,
w poréwnaniu do postaci papierowej- wynikajpce z zastosowania stownikow
i algorytméw weryfikupcych poprawngé danych wprowadzanych przez osoby
bezrobotne lub poszukige pracy. Usprawnienie wypetniania formularzy wtpos
elektronicznej wynika réwnie z maliwosci wielokrotnego uzupetniania i/ lub
modyfikacji wartéci wprowadzanych w poszczegolnych polach, zanimosek
zostanie ostatecznie przestany dogdig

» ograniczenie drukow formularzy kart rejestracyjnych w postaci papierowej
nabywanych przez ugdy. Aktualnie osoby bezrobotne lub poszukej pracy
wykorzystup najczsciej kilka kart rejestracyjnych, zanim ztp ostatecza wersg
do urzdu,

» ograniczenie liczby osobistych wizyt oséb w ugrlzie oraz ograniczenie kosztow
dojazdu do urzedu — osoby wypetniace wniosek w postaci elektroniczne] maj
w domu dosip do wszystkich dokumentowrodiowych, wiedz rowniez jakich
dokumentéw oczekuje od nich ydz zatem nie mugztracé czasu na wielokrotne
wizyty w urzdzie w celu np. uzupetnienia brakaych dokumentow. Rzadsze wizyty
w urzedzie whza Sie rOwniez z ograniczeniem kosztéw ponoszonych przez osoby na
dojazd do urgdu pracy, co w przypadku osob znajgyich s¢ najczsciej w trudnej
sytuacji materialnej, z pewbaa
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5. Wplyw na konkurencyjn@ gospodarki i przedsbiorczagé, w tym na funkcjonowanie
przedstbiorstw

Proponowane zmiany nie naraszasad konkurencji. Przedmiotem regulacji nie s
bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji czy pryyzacji. Proponowane regulacje nie
zmienh istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadaoli przedsg¢biorcow.

6. Wplyw na sytuagj i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja niedizie miata wptywu na rozwgj regionalny.
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